
 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN 

PRYCONSA.  
EXTRACTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE ESPECIAL INTERÉS. 



 Descripción de la empresa. 

 Organización preventiva de la empresa. 

 Organización preventiva en la obra. 

 Mecanismos de coordinación en obra. Reuniones. 

 Mecanismos de gestión en obra. Casos resaltados. 

 Gestión preventiva en el departamento de obras. 

 Soluciones técnicas y otros. 
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Descripción de la empresa. 

 Promotora-Constructora. (ventajas preventivas) 

 50 años haciendo viviendas. 

 Actividad principal en Madrid. Otras Delegaciones. 

 Plantilla: 150 trabajadores. 

 Servicio de Prevención Propio (SPP). 

  Desde hace 13 años. 

 3 disciplinas técnicas. 

 1 Técnico. 

 4 
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 SPP = ASESORÍA PREVENTIVA (principio 
integrador). 

 Responsable de la prevención = responsable de 
la producción. Sin disociación. 

 Los Dptos. Obligaciones destacadas: 

Destinar los medios necesarios. 

 Vigilar el cumplimiento. 
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 La Asesoría Preventiva. 

Asesora. 

Diseño del sistema de gestión. Integración PRL. 

 Colaboración activa en la implantación del Sistema. 

Seguimiento de la implantación 

Auditorias. 

Retroalimentación del sistema. 
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EL JEFE DE OBRA. Responsabilidades. 
 Máximo responsable de la PRL en obra. 

 Implantar el Sistema de Gestión de PRL. 

 Destinar los medios necesarios. 

 Recabar inadecuaciones. 

 Promover corrección. 

 Gran implicación y participación activa. 
Dedicación adecuada. 

 Potenciales recursos preventivos (en banquillo). 
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MANDOS INTERMEDIOS. Responsabilidades. 

 Igual que el Jefe de Obra, dentro de su ámbito de 
actuación (tajos). 

 Deber de vigilancia más cercana a los tajos. 

 Organización de los tajos. Reuniones diarias de 
Coordinación. 

 Potenciales recursos preventivos (en banquillo). 
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ENCARGADOS DE PREVENCIÓN. Características y 
Funciones 
 Obligatorio desde hace  12 años. 

 Asesores para los mandos de obra. 

 Control estrecho de  la empresa de implantación 

 Informes semanales de control. 

 Reuniones de organización del trabajo. 

 Gestores documentales. 

 Potenciales recursos preventivos (en banquillo). 

 Figura clave. 



27-11-2013- TOTANA- V Semana de la Seguridad y Salud Laboral en la Construcción 

Organización preventiva en obra 

12 

EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. 
Características. 

 Empresas especializadas. También son SPA 

 Contrato marco. 

 Acta de las visitas. Conjunta de las obligaciones del 
CSSFE y de las del contratista. 

 Reuniones Semanales de Coordinación. Plantilla de 
Pryconsa. 
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LA EMPRESA DE IMPLANTACIÓN. 
Características: 
 Obligatorio desde hace 13 años. 

 Contrato marco. Mismas reglas del juego para todos. 

 Oferta en modelo de Pryconsa. Muy cerrado. 

 Seguimiento semanal con el Dpto. de obras. 

 Adjudica el Director Técnico. 

 Se CONTRATA UN SERVICIO, no mano de obra y materiales.  

 Cada protección y cada forma instalada con un certificado: 
Certificado de idoneidad. Describe el Sistema y lo justifica y 
certifica.  



MECANISMOS DE COORDINACIÓN EN 
OBRA. 
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REUNIONES SEMANALES. Características: 

 Asistentes. 

 Coordinación de actividades. Tajos específicos. 

 Seguimiento del PSS. 

 Acta de Registro de la Coordinación. CSSFE + 
Contratista. 

 Libro de incidencias.  Registro y anexo 
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Mecanismos de Coordinación en 
obra: Las reuniones semanales. 



REUNIONES SEMANALES. Resumen del índice 

 Oficios nuevos a  1 mes vista. 

 Actividades  y tajos a  15 días vista. 

 Reunión Previa. 

 Planificación de medidas preventivas. 
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Mecanismos de Coordinación en 
obra: Las reuniones semanales. 



REUNIONES DIARIAS. Características: 

 Coordinación  de los tajos. 

 Participantes. 

 Previsión de Tajos del día + 2 días. 

 Objetivos: 

 Interacciones. 

 Planificación  de las medidas 

 visitas previas a los tajos. 

 Capacitación y medios. 
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Mecanismos de Coordinación en 
obra: Las reuniones diarias. 



EL COMITÉ.  

 Mensual. 

 Consulta y Participación. 

 Resumen preventivo del mes. 

 Asisten representantes de las subcontratas. 

 Control trimestral de asistencia. Asesoría Preventiva.  

CON DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO.  

 Interacciones de grúas, acopios, etc. 
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Mecanismos de Coordinación en 
obra: El Comité y otras. 



MECANISMOS DE GESTIÓN EN OBRA. 
CASOS RESALTADOS 
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 Desde hace 12 años. 

 Auto-copiativo. Para el trabajador y otra para la obra. 

 Doble utilidad. Apercibimiento e información preventiva 
previa a la ejecución (orden de trabajo) 

 Cada mando de obra y el encargado de prevención debe 
llevar un taco. Cabe en un bolsillo. 

 Justificar por escrito una información directa del mando. 

 Casos graves de apercibimiento, se presentan directamente 
al Jefe de Obra para que adopte las medidas pertinentes. 

 Se procesan y se tratan en el comité de la obra. 
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Recordatorio de adopción de 
medidas. 
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Recordatorio de adopción de 
medidas. 



 PRIMERO:  

 Jefe de Obra autoriza. 

 Capacitación teórica del trabajador (información, 
formación, certificado de aptitud, epis, etc.). 

 SEGUNDO: 

 Encargado de Obra examina. 

 Capacitación práctica (destreza, responsabilidad,  etc.) 

 Ratifica o rechaza. 

 Reporta al Jefe de Obra. 
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Autorización de uso. Dos pasos. 
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Autorización de uso. Dos pasos. 
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Autorización de uso. Dos pasos. 



GESTIÓN PREVENTIVA EN EL  
DEPARTAMENTO DE OBRAS 
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GESTIÓN PREVENTIVA. DPTO. DE 
OBRAS. Esquema. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS 
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DEFINICIÓN DE CORTE TEMPORAL EN EL 
ESTUDIO GEOTÉCNICO 

 Obligatorio. Incluido en el Geotécnico. 

 Muros de sótano. Definición en proyecto.  
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. 
GEOTÉCNICO: 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. 
GEOTÉCNICO: 



 Tras la estructura. 

 Protege en ejecución   
y trabajos posteriores. 

 Varios sistemas. 

 Código Técnico y UNE 
13.374. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. 
Barandilla. Prev. Trabajos Posteriores. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. 
Barandilla. Prev. Trabajos Posteriores. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. 
Barandilla. Prev. Trabajos Posteriores. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Barandilla. 
Provisional / definitiva. Escaleras 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Señalizacion 
sobre autorización previa de retirada. 

 No retirar 
protecciones. 

 Procedimiento. 

 Información a los 
trabajadores. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección 
ventanas. Limpieza. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección 
ventanas. Limpieza. 

 Diseño: 

 Integración. 

Del Jefe de obra. 

Art. 15. P. Colectiva. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección de  
Techo planta baja. 

PROTECCIÓN PERIMETRAL DE TECHO DE 
PLANTA BAJA 

 Prolongación del mecano en 2 calles + Red bajo 
entablado. 

Omegas de Pilar. 

 Protección Colectiva. No líneas de vida y 
similares. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección de  
Techo planta baja. Ejemplo. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección de  
Techo planta baja. Ejemplo. Omegas de Pilar. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS Y OTRAS. Protección de  
Techo planta baja. Ejemplo. Prolongación. 



RESUMEN FINAL 
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Respecto de la empresa en general: 

 Responsable Producción es el Responsable de 
Prevención. 

 Servicio de Prevención sin mando.  Sólo 
Asesoramiento; Asesoría Preventiva. 

 Menos componentes del Servicio de Prevención y 
más asunción de labores  preventivas en los 
Departamentos. 

 Reuniones y Campañas de prevención con todos 
los niveles jerárquicos de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27-11-2013- TOTANA- V Semana de la Seguridad y Salud Laboral en la Construcción 

Resumen 

43 

Respecto de la obra: 

 El Encargado de Prevención en obra. 

 Reuniones diarias en la organización de los tajos. 

 Certificados de idoneidad en las protecciones. 

 El documento de recordatorios de adopción de medidas. 

 Implantación de una cultura de no retirar protecciones sin permiso. 

 Barandillas para los previsibles trabajos posteriores. 

 Barandillas. Soluciones provisionales integradas en las definitivas. 

 Búsqueda de la asunción de responsabilidades preventivas. 
Soluciones diseñadas por la propia obra. 

 La protección colectiva en fase de estructura. El techo de planta baja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA 
ATENCIÓN. 

 

Carlos Montero Gutiérrez. 

Asesoría Preventiva 

cmontero@Pryconsa.es 

91 514 03 00. Ext. 209. 
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